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MANDATOS PARA LA SECRETARÍA PERMANENTE DE LA CIM
BIENIO 2006-2008
	FUENTES Y TEMA
	MANDATO
	RESULTADOS ESPERADOS

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM 

Feminicidio/

Femicidio
	Consultará con todos los Estados Miembros y la sociedad civil a fin de recopilar antecedentes sobre el trabajo de conceptualización realizado por gobiernos y organismos internacionales, regionales y no gubernamentales con relación al llamado femicidio o feminicidio y elaborará una propuesta de concepto.

	1)
Alcanzar un consenso sobre la terminología adecuada.

2)
Recomendación al Comité de Expertas del MESECVI, para que incluya un indicador apropiado en el cuestionario del Mecanismo.

3)
Recomendaciones a los Estados Miembros sobre la inclusión de este concepto en su legislación penal y en las políticas nacionales.



	Programa Bienal de Trabajo de la CIM
Secretaría Técnica para el Seguimiento del Mecanismo de la Convención de Belém do Pará

	Trabajará con expertas independientes y autoridades nacionales competentes ye continuará implementando el proceso establecido en el Estatuto del MESECVI y en el Reglamento del CEVI.
	1)
Elaborar un informe hemisférico con recomendaciones específicas para los Estados Parte sobre la implementación efectiva de la Convención Belém do Pará.

2)
Creación de la página de Internet especial para el Mecanismo para facilitar el intercambio de información y el proceso de consulta con las expertas. 

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM
Aspectos de Género de VIH/SIDA
	1)
Identificará, recopilará e intercambiará mejores prácticas y analizará la relación entre violencia de género y la incidencia del VIH/SIDA.

2)
Examinará las investigaciones existentes para analizar la relación entre migración y VIH/SIDA.
3)
Identificará fuentes de financiamiento.
4)
Las Delegadas de la CIM promoverán estudios y debates sobre la relación VIH/SIDA y violencia de género.
5)
Creación de Grupos de Trabajo Interinstitucionales para abordar los aspectos multidimensionales del VIH/SIDA.

	1)
Políticas y programas regionales con perspectiva de género implementados para atender el problema de VIH/SIDA la violencia basada en el género y su impacto en las mujeres migrantes.
2)
Compilación de las mejores prácticas que serán distribuidas en toda la región.
3)
Mayor colaboración entre los gobiernos, las instituciones y la sociedad civil con respecto al problema de VIH/SIDA.

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM
Trata de Personas
	1)
Coordinará con la Unidad contra la Trata de Personas, a fin de garantizar que la perspectiva de género sea parte integral del trabajo de esa Unidad.
2)
La Secretaría Permanente será  el enlace entre las Delegadas Titulares de la CIM y la Unidad contra la Trata de Personas, con respecto a la implementación de las recomendaciones de la Reunión de la Isla Margarita.
3)
La Secretaría trabajará con el propósito de encontrar asociaciones, e iniciativas de programas y medidas.

	1)
Los Programas y medidas sobre el tema de la Trata de Personas deben tener perspectiva de género.
2)
Los avances del trabajo de la OEA sobre el tema serán difundidos a todas las Delegadas de la CIM.
3)
La recopilación sobre las mejores prácticas a nivel gubernamental deben ser coordinadas con la Unidad de Trata de Personas.

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM
Equidad e Igualdad de Género
(PIA)
	1)
Continuará promoviendo la asistencia técnica para la integración de una perspectiva de género en la OEA.
2)
Promoverá el apoyo técnico para la capacitación interna del personal de la OEA.

30 promotores del PIA, a través de los organismos políticos de la OEA.
3)
Continuará trabajando con las reuniones a nivel ministerial para garantizar la integración de la perspectiva de género.
4)
Prestará apoyo técnico a las Delegadas Titulares para la difusión del PIA.

	1)
Programas y políticas con perspectiva de género implementados a los más altos niveles de la OEA.
2)
Seguimiento sistemático de las cuatros áreas de la iniciativa SEPIA en conjunto con las unidades de la OEA.

3)
Mayor colaboración entre los organismos interamericanos, la sociedad civil, etc.


	Programa Bienal de Trabajo de la CIM 

Mujeres, Paz y Seguridad

	1)
Fortalecimiento e institucionalización de la red de paz.
2)
Identificación de las mejores prácticas.
3)
Colaboración con la Oficina de Asuntos Políticos de la OEA, y otros socios para promover la integración de género en los temas de construcción de la paz y seguridad hemisférica.
4)
Se han realizado replicas del curso en otros países.

	1)
Efecto multiplicador del curso de capacitación en los países e la integración de la perspectiva de género en programas y proyectos de prevención, resolución de conflictos y construcción de la paz.
2)
Red de constructores de la paz capacitados en género.
3)
Banco de datos de mejores prácticas.
4)
Mayor participación de las mujeres en los procesos de paz y democratización.

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM

Mujeres y Desastres Naturales
	1)
Trabajará con el Comité de Desastres Naturales a fin de integrar la perspectiva de género en todos los planes de acción, declaraciones y resoluciones.
2)
Prestará asistencia técnica al Departamento de Desarrollo Sostenible.

	1)
Los Programas y políticas del Comité sobre Desastres Naturales tengan perspectiva de género.
2)
La información sobre género y desastres naturales estará a disposición de las Delegadas Titulares para facilitar su colaboración con los organismos responsables.


	Programa Bienal de Trabajo de la CIM

Mujeres y Migración

	1)
Continuará prestando asistencia técnica sobre género a los órganos competentes de la OEA en asuntos de migración.

	1)
Políticas y programas dirigidos a proteger a las mujeres migrantes y sus familias, en particular a las mujeres cabeza de familia, y a combatir la violencia contra la mujer.
2)
Recopilación de la información sobre los derechos humanos de las/os migrantes estará a disposición de las Delegadas Titulares.


	Programa Bienal de Trabajo de la CIM 

Participación de la Mujer en Política y en la Toma de Decisiones
	1)
Recuperará antecedentes sobre los trabajos de conceptualización realizados por los Estados, ONGs e investigadores para facilitar un consenso sobre una terminología común.
2)
Generará conciencia sobre la necesidad de conseguir un mayor grado de participación de las mujeres en el área de la toma de decisiones, a través de mecanismos que produzcan un impacto en el corto plazo.
3)
Alentará a los Estados Miembros a considerar el cambio cultural donde la paridad se entienda como una forma de interacción que beneficie a la sociedad en su conjunto.


	1)
Desarrollar consenso en torno a la definición de “paridad de género” a través de discusiones y análisis entre los países.
2)
Incluir la “paridad de género” como un marco teórico que fortalezca la igualdad de género en la creación y adopción de resoluciones y otros documentos de la OEA.

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM

Empoderamiento y Participación de las Mujeres
	1)
Desarrollará propuestas de cómo difundir las buenas prácticas y de cómo desarrollar redes para fortalecerse para que se amplíen las acciones positivas formales y reales.
2)
Organizará seminarios, encuentros y debates sobre mecanismos de acción positiva en la región, con expositoras de reconocida representación política.
3)
Promoverá programas de liderazgo con formación y pedagogía política para mujeres adultas, jóvenes y niñas.
4)
Promoverá políticas de igualdad y oportunidades y de no discriminación para crear las condiciones que concilien el ámbito privado y el publico para que las mujeres puedan construir y desarrollar una ciudadanía plena.

	1)
Mecanismos nacionales y regionales que impulsan la promoción de redes de mujeres y las mejores prácticas en el hemisferio sobre la modalidad de incremento de la participación de las mujeres en los cargos de decisión.

2)
Políticas y programas regionales o nacionales de acción positiva facilitando el ingreso y la permanencia de las mujeres en la vida cultural, social, económica y política.

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM 

Fortalecimiento de los mecanismos nacionales
	1)
Continuará promoviendo el fortalecimiento de los mecanismos nacionales instando a una participación más activa en el ámbito de sus gobiernos nacionales.
2)
Promoverá la asignación de recursos humanos y financieros adecuados, que les permitan realizar su trabajo eficazmente.

	1)
Participación al más alto nivel de los Mecanismos nacionales para el empoderamiento de la mujer con participación al más alto nivel en la toma de decisiones dentro de sus gobiernos.
2)
Políticas públicas, estrategias y propuestas con perspectiva de género en todas las esferas.
3)
Mayor acceso de las mujeres a la toma de decisiones.

	Programa Bienal de Trabajo de la CIM

Participación de ONGs
	1)
Instará a las ONGs que trabajan en temas sobre género que se inscriban para acreditarse ante la OEA como participantes observadores de la sociedad civil.
2)
Identificará diferentes vías de colaboración con ONGs y se establecerá nuevas alianzas para realizar trabajos conjuntos.

	1)
Mayor número de organizaciones de la sociedad civil inscritas en la OEA y participando en las actividades.
2)
Mayor trabajo conjunto de la CIM y la sociedad civil.

	Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluidos los  Trabajadores Migratorios y Sus Familias

	1)
Adelantará investigaciones sobre la migración femenina y su impacto en la estructura familiar, el mercado laboral y el control migratorio, entre otros.
2)
Desarrollará políticas y programas dirigidos a proteger a las mujeres migrantes y sus familias, en particular a las mujeres cabeza de familia y dirigidos a combatir la violencia contra la mujer.
3)
Promover la implementación de las resoluciones de la CIM y de la Asamblea General de la OEA relativas a la trata de personas.
4)
Recomendar la ratificación de la Convención contra la Delincuencia Organizada Transnacional de Naciones Unidas y sus Protocolos Facultativos.
5)
Impulsar mecanismos para el retorno seguro y la reintegración de las víctimas de la trata y procedimientos especiales para la protección de menores víctimas de la trata.

	

	IV Cumbre de las Américas - 
Mar de Plata 


	Mandato 4: Eliminar la discriminación de las mujeres en el trabajo a través de, entre otros, la implementación de una serie de políticas que incrementen el acceso de las mujeres a trabajo decente, digno y productivo, incluyendo políticas de capacitación y educación, y la protección de los derechos de la mujer, y políticas pro-activas que aseguren que el hombre y la mujer gocen de igualdad en el lugar de trabajo.

	

	IV Cumbre de las Américas - 
Mar de Plata

	Mandato 22: En colaboración con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), OIT y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), fortalecer las capacidades nacionales de producir estadísticas, enfocadas al campo laboral y desagregadas por sexo y raza.

	

	IV Cumbre de las Américas - 
Mar de Plata

	Mandato 23: Solicitar que la Organización de los Estados Americanos continué su trabajo de apoyo técnico en la implementación del Programa Interamericano adoptado por la resolución  AG/RES. 2141 (XXXV-O/05) (Programa Interamericana para la Promoción y Protección de los Derechos de los Trabajadores Migrantes, incluyendo sus Familias) aprobado en el trigésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
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